Dienvidkurzemes 2.vidusskola

Audzinasanas darba programma
2024./2025. - 2026./2027.macibu gadam

Izdota saskand ar MK noteikumiem Nr.480 "Izglitojamo audzindsanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un audzinasanas metozu izvértésanas
kartiba”

AudzinaSanas merkis, uzdevumi un sasniedzamie rezultati

1.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo. Patstavigs, atbildigs, mérktiecigs
izglitojamais.

2.Izglitibas iestades misija. Vieta izaugsmei katram, kur§ grib macities, neatkarigi no
izglitibas pieredzes, vecuma un dzivesvietas.

3. Izglitibas iestades vértibas. Savstarp&ja ciena, empatija, atbildiba, sadarbiba,
latviesu valoda.

4.Audzinasanas darba principi

* sadarbiba — audzinaSanas jautajumu risinasana iesaistas visas ieinteresétas puses:
pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, vecaki un gimene, valsts un
paSvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

* sistemiskums — nodroS§inata audzinasanas darba sistéma un attistiba;

* nepartrauktiba un pécteciba, ieklausana, lidzdaliba, vienotas prasibas
audzinasanas darba istenoSana un mérku sasniegSana;

« ilgtspeja — izglitibas [éemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

« vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas
procesa;

* atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

* pedagoga kompetence un atbildiba izvéloties saturu, macibu formas un metodes;
« informacijas izmanto$ana macibu un audzinasanas darbiba ar pedagogiski
pamatotu mérki.

5.Audzinasanas darba meéerkis ir organiz€t un istenot mérktiecigu un péctecigu
audzinasSanas darbu Dienvidkurzemes 2.vidusskola, lai nodroSinatu ikvienam
izglitojamam klut par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp€jigu un atbildigu personibu
sabiedriba, veicinat izglitojamo izpratni par veértibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinaSanu, bagatinat kultiirveésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati
Latvijas valstij.

Izglitojamo audzinasanu isteno macibu stundas, klases stundas, dazados
izglitibas iestades organiz€tajos pasakumos un projektos, ikdienas sadzives situacijas,
ka ar1 pedagogiem sadarbojoties ar atbalsta personalu un citu izglitibas iestade
nodarbinato personu mijattiecibas.

6.Merka sasniegSanai izvirzitie uzdevumi



J Istenot pectecigu un mérktiecigu audzinasanas darbu, kas balstits uz
pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas procesa iesaistito skolas pedagogisko

darbinieku sadarbibu.

. Sekmét pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un nodrosinat
metodisko atbalstu audzinasanas darba, sociali emocionalas macisanas pieejas

levieSana

. Sekmét patriotisko un pilsonisko audzinaSanu. Skaidrot patriotiskas un
pilsoniskas audzinaSanas tiesibas un pienakumus.
. Veicinat skolas un gimenes sadarbibu, uzsverot pozitivas komunikacijas
nozimigumu izglitibas procesa.
. Veicinat skolas sadarbibu ar valsts, pasvaldibas institiicijam, nevalstiskajam

organizacijam.

. Veicinat skolotajus dod skoléniem iesp&jas parbaudit savas kompetences
diskusijas, kopigos projektos, brivpratiga darba.
. Pilnveidot saskarsmes un socialas sadarbibas un Iidzdarbibas prasmes, attistit
sp&ju adaptties un integréties mainigaja socialaja vide; apglt prasmes sarunaties,
saprasties un sadarboties socialas grupas.
. Attistit izglitojamo prasmi kliit par lietpratigu savas personibas veidotaju.
Pilnveidot izglitojamo izpratni par un nepiecieSamibu pasattistiba, socializacija un

karjeras izaugsme.

2024./2025.m.g.

2025./2026.m.g.

2026./2027.m.g.

Prioritate - Uzsakt sociali
emocionalas macisanas
pieejas ievieSanu ka pamatu
audzinaSanas darbam un

izglitibas procesa
strukturésanai izglitibas
iestade.

Sasniedzamais rezultats

* Pedagogi apguvusi
profesionalas kompetences
pilnveides programmu
sociali emocionalas

macisanas pieeja.

* Izglitibas vide (tai skaita
digitalu) un macibu process,
ir piemérots izglitojamajiem.
*Pilnveidota sadarbiba starp
pedagogiem, klases
audzinatajiem, izglitojamo
vecakiem.

Prioritate - Sociali
emocionalas macisanas
pieejas ieviesana ka pamats

audzinaSanas darbam un
izglitibas procesa
strukturé$anai izglitibas
iestade.

Sasniedzamais rezultats
*|zveidota Atbalsta
komanda, lai mazinata
socialekonomisko  faktoru
ietekmi  uz  izglitojamo
macibu sasniegumiem.

*Izglitojamie un vinu vecaku
izprot ieradumu ietekmi uz
izglitojamo  sasniegumiem,
dzives veidu un izglitibas
turpinasanas vai
nodarbinatibas iespgjam.

Prioritate —  Turpinat
sociali emocionalas
maciSanas pieejas ievieSanu
ka pamatu audzinasanas

darbam un izglitibas procesa
strukturé$anai izglitibas
iestad€, veicinat izglitojamo
izpratni un ieksgjo
motivaciju maciba.
Sasniedzamais rezultats

*Samazinajies izglitojamo
skaits, kuri tiek atskaititi no
izglitibas iestades wvai to
pabeidz ar liecibu.
*[zglitibas iestades
piedavajums tiek papildinats
ar interesu izglitibas
programmam.




7. Audzinasanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi.

Atbildiba — griba un sp&ja paredz&t savas izvéles un ricibas sekas un rikoties, respekt&jot
cita cilvéka cienu un brivibu.

Centiba — c¢aklums, uzcitiba, rupiba un griba jebkuru darbu veikt p€c iespgjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak.

Drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situacijas noveértéSana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba.

Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Gudriba — maka izmantot zinasanas laba veicinasanai sava un sabiedribas dzive.
Laipniba — véeliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.

Lidzcietiba — attistita empatija, v€lme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts.
Meéreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas trauc€ personas
attistibu.

Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt&jot savu un
citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus.

Solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu
labumu, demokratisks dialogs ar citiem.

Taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un morale
normu ievérosana.

Tolerance — iecietiba, vélme izprast atSkirigo (piem&ram, cilvéku ar&jo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

8. Audzinasanas tematiskie virzieni.

KlaSu audzinataji plano audzinasanas darbu, pamatojoties uz Valsts izglitibas
satura centra metodisko ieteikumu “Klases stundu programmas paraugs” galvenajiem
darba virzieniem un izglitibas iestades vajadzibam atbilstosi izglitojamo un klases
kolektiva 1patnibam. Audzinasanas darbs tiek planots un realiz€ts ta, lai rosinatu
izglitojamos kliit par pilntiesigiem sabiedribas locekliem, apzinaties savas tiesibas un
savus pienakumus, veidot tikumiskos un vertibu kritérijus, paSiem noteikt savu dzivi,
ricibu un bt atbildigiem par to.

Tas tiek realiz€ts visu klases audzinataja darba planos $ados tematiskajos
virzienos:

e Macibu un brivpratigais darbs;
Sevis izzinasana un pilnveidosana. Uzvediba un saskarsmes kultiira;
Piederiba valstij;
Pilsoniska Iidzdaliba.
Karjeras izvéle;
Veseliba un vide;
Drosiba.
Mingétie tematiskie virzieni tiek realiz€ti arm macibu priekSmetu stundas, tapec
klases audzinatajs regulari sadarbojas ar attieciga macibu priekSmeta skolotajiem, lai
nostiprinatu izglitojamo iegiitas zinasanas, prasmes un pilnveidotu iemanas, ka art ar
pedagogu karjeras konsultantu karjeras vadibas prasmju izkopSana un atbalsta
sniegSana.

Dienvidkurzemes 2. vidusskolas klases audzinatajs:

1. Atbalsta ikvienu izglitojamo, lai vins varétu macities atbilstosi savam potencialam
un labi justies klasg, skola; izzina izglitojamo vajadzibas un intereses, v€ro un monitoré
vina izaugsmi.



2.Rip&jas par pozitivu emocionalo un psihologisko vidi klas€, attistot cienpilnas
savstarpgjas attiecibas, savlaicigi pamanot un risinot problémas un konfliktsituacijas,
izzinot klasi dinamiska attistiba.

3.Apzinati plano un organiz€ tadu klases stundas saturu, kas ir vajadzigs un jégpilns
konkrétajai klasei, nedublgjot vai papildinot jau macibu stundas apgiistamas zinasanas,
prasmes un attieksmes.

4 Klases audzinatajs klust komandas vaditajs/koordinétajs sadarbibai ar - vecakiem,
gimeni, macibu priekSmetu un intereSu izglitibas pedagogiem, atbalsta personalu skolas
vadibu, nepiecieSamibas gadijuma ar atbildigajiem pasvaldibas dienestiem.

9. Atbalsts izglitojamajiem Kkarjeras izvele.

Izglitibas iestade karjeras izglitibas darbu plano un realizé pedagogs karjeras
konsultants un klaSu audzinataji. Pedagogi karjeras izglitibas saturu integré istenotas
izglitibas programmas macibu priekSmetu satura, sasaista teoriju ar ikdienas prakses
piemériem dazadas profesijas.

Karjeras attistibas atbalsts izglitibas iestadé tiek stenots ka karjeras vadibas
prasmju attistiSana, realiz&jot Karjeras attistibas atbalsta pasakumu planu, sniedzot
karjeras informaciju un karjeras konsultacijas.

Karjeras izglitibas istenoSanas pasakumi tiek realizeti §adas aktivitates:
Klases stundas;

Macibu priekSmetu stundas;

Karjeras izglitibas pasakumos;

Enu dienas;

Karjeras ned¢las ietvaros;

Atverto durvju dienas.

Direktore Eva Balode



